Anclaris

SYSTEMISCHE BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesunde Menschen.
Gute Arbeit. Starke
Unternehmen.

Ganzheitliches Betriebliches
Gesundheitsmanagement -
strategisch, digital, menschlich.

Die Arbeitswelt verdndert sich — und mit ihr die
Anforderungen an Unternehmen und Mitarbeitende.
Gesundheit, Flihrung, Zusammenarheit und effiziente
Arbeitsprozesse gehdéren heute untrennbar zusammen.

Anclaris verbindet BGM-Beratung, systemische
Organisationsentwicklung, Teamentwicklung,
praxisnahe Schulungen und moderne digitale Lésungen
zu einem ganzheitlichen Ansatz fir kleine und
mittelstandische Unternehmen.

Wir starken Flihrung und Teams, entwickeln gesundheits-
forderliche Strukturen und zeigen, wie digitale und Kl-
gestiitzte Losungen Mitarbeitende sinnvoll entlasten
kénnen — zum Beispiel durch die Optimierung von
Routine- und Verwaltungsprozessen.

Unser Ziel: Gesundheit starken,
Arbeit besser gestalten und Unternehmen
zukunftsfahig machen.
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Verlasslich

Wissenschaftlich fundiert.
Praxisnah. Umsetzbar,
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Zukunftsorientiert.
Forderfahig. Wirtschaftlich.

Wir verknipfen wirksame Gesundheitsférderung mit
optimaler Nutzung der Férderméglichkeiten nach
§ 20 und § 20b SGB V.

So unterstiitzen wir Sie beim Aufbau eines nachhaltigen
BGM sowie mit ZPP-zertifizierten Préventions- und
Schulungskonzepten - fir effiziente MaRnahmen und
maximale Férdermittel.

Digitale Losungen & KI
zur Entlastung im Biiroalltag

Wir analysieren Arbeitsabldufe und nutzen Kl gezielt,
um Routineaufgaben, Informationsflut und ineffiziente
Prozesse zu reduzieren.

Ob Dokumentation, Kommunikation, Protokolle oder
Berichte - wir entwickeln praxisnahe Kl-Ldsungen,

die Mitarbeitende entlasten und Arbeitsprozesse
effizienter gestalten.

Gesunde Performance -
GBU Psych & BEM

Mit Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
und einem wertschatzenden Betrieblichen Eingliederungs-
management schaffen wir gesunde Rahmenbedingungen,
stirken Vertrauen und férdern die nachhaltige
Beschaftigungsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden.

Systemisches Ressourcenmanagement
& Teamentwicklung

Mit dem wissenschaftlich fundierten Team-Management-
Profil (TMP)* machen wir Ressourcen sichtbar, reduzieren
Reibungsverluste und fordern Motivation, Eigenverantwortung
sowie eine leistungsfahige Teamkultur,

*Team-Management-Profile von Margerison-McCann sind geschiitzte
Warenzeichen. Mutzung mit freundlicher Genehmigung durch Team
Management Systems IP Pty Ltd., Brisbane / Australla. tms. global

Praxisnahes Schulungszentrum

Ob gesunde Fiihrung, Resilienz, Ergonomie oder
Kommunikation = unsere Workshops und Seminare
vermitteln praxisnahes Wissen, das sich unmittelbar
in den Arbeitsalltag Ubertragen |asst.
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